- SCOALA GIMNAZIALA

"_f-;|:-]|:;:_: HARET™ 5 I’-'“"'_‘." i - SCOALA GIMMNAZIALA
DOROHOI 1 | 3 SPIRL HARET
- i . DCRCHOE
- F'I'l.'i! L

ANUNT CONCURS
Post paznic

Scoala Gimnaziala "Spiru Haret” Dorohoi anunta scoaterea la concurs a unui post de
paznic , norma intreaga, post perioada determinata

Documentele solicitate candidatilor pentru

intocmirea dosarului de concurs
a)cerere de inscriere la concurs adresatad directorului unitatii de invafamant organizatoare;

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c)copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice;

d)copia carnetului de muncd, conformad cu originalul, sau, dupa caz, o adeverintd care sa ateste ~ vechimea
in muncd, Tn meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e)cazierul judiciar (declaratie pe propria raspundere ca nu are atencedente penale)

f)adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6

luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate, prin care se atesta ca este apt medical pentru exercitarea functiei;
g)recomandare de la ultimul loc de munca
h)curriculum vitae;

Observatie:

1.documentele vor fi indosariate in ordinea de mai sus mentionata intr-un dosar cu sina;

2.actele prevazute la punctele b, ¢ si d vor fi prezentate si in original In vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea;

3.In cazul documentului prevazut la punctul e , candidatul admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are atencedente penale, are obligatia de a
completa dosarul cu originalul cazierului judiciar, cel tarziu pana la data desfasurarii primei probe a
concursului (in caz contrar se considera respins)

Dosarele pentru participare la concurs se vor depune la sediul Scolii Gimnaziale “Spiru Haret”
Dorohoi, compartimentul secretariat, in perioada 23 februarie — 8 martie 2021

Informatii suplimentare la secretariatul scolii sau la telefon 0231/611665
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Conditiile generale si specifice necesarepentru ocuparea postului de
portar (paznic) scos la concurs

La concursul organizat pentru ocuparea postului vacant de (portar) paznic poate participa
orice persoand care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice stabilite in conformitate
cu prevederile legale pentru ocuparea respectivei functii contractuale.

CONDITI GENERALE
Poate participa la concurs orice persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale (cel putin 18 ani mpliniti);

d)are capacitate deplina de exercitiu;

e)are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, doveditd prin adeverinta
medicald eliberatd de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate, prin care se atesta cd este
apta medical pentru exercitarea functiei;

f)indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g)nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

CONDITIILE SPECIFICE
pe care trebuie sd le indeplineasca persoanele care participa la concursul pentru ocuparea postului
vacant de (portar)paznic sunt stabilite pe baza fisei postului, dupa cum urmeaza:

econditii de studii: 10 clase/ medii

evechime de minim 1 an;

epersoana care urmeaza s indeplineasca atributii de pazad sau protectie trebuie sd fie atestat
profesional (angajarea personalului cu atributii de pazd sau garda de corp se face pe baza
certificatului de cazier judiciar si a atestatului pentru executarea activitatilor de paza a obiectivelor,
bunurilor, valorilor si de garda de corp, in conformitate cu prevederile Legii 333/2003 privind paza
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obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
cu modificarile si completarile ulterioare sau certificat de absolvire a unui curs in specialitaca
postului),
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ecxperienta in domeniu constituie un avanta;.

Fisa postului
PORTAR (PAZNIC)

In temeiul prevederilor Codului muncii (Legea nr.53/2003, republicatd Monitorul Oficia Partea I
nr. 345/2011), cu modificarile si completarile ulterioare, in temeiul contractului individual de
munca nregistrat in Registrul general de evidentd a salariatilor, se incheie astazi, ..................
prezenta fisa a postului:

Numele si prenumele  ......ooooiiiiiiiiii e
Denumirea postului: portar (paznic)

Incadrarea:
Cerinte
estudii: 10 clase/ medii;

eatestat pentru executarea activitafilor de paza a obiectivelor, bunurilor, valorilor si de garda de
corp, in conformitate cu prevederile Legii 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor
si protectia persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare Relatii profesionale

eicrarhice de subordonare: director; administrator;
ede colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de invatdmant;

Activitatea prestata de salariat se realizeaza intr-un interval de timp de 8 ore pe zi, respectiv 40 de
ore pe saptamana.

1. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

-executa servicii de paza: paza proprietdtii impotriva accesului neautorizat sau a ocupdrii abuzive;
paza proprietatii impotriva furturilor, a distrugerilor, incendiilor, precum si a altor actiuni
producatoare de pagube materiale; protectia personalului si elevilor scolii; detectarea substantelor,
armelor, explozibililor sau a materialelor de orice natura care pot provoca o paguba; paza mediului
inconjurdtor; furnizarea catre autoritdtile competente a

informatiilor legate de incidentele aparute in timpul activitatii de paza;

-supravegheaza activitatea elevilor si actiunile acestora in spatiile scolare, cu scopul prevenirii
agresiunii si violentelor fizice sau verbale exercitate asupra oricarui elev;

-supravegheaza starea si migcarea bunurilor aflate in raza de actiune;

-raspunde de toate sectoarele, asigurand paza si securitatea lor si a unitatii de Tnvatamant;
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-controleaza formele legale de intrare-iesire a bunurilor
din incinta unitafii de invatamant; - la intrarea In schimb controleaza cladirea, magaziile si celelalte
spatii din dotarea scolii; - in afara orelor stabilite prin program, interzice accesul oricaror persoane
straine in scoala, cu exceptia persoanelor autorizate si a parintilor elevilor (conditionat de acceptul
de principiu al conducerii unitatii);

-sd nu permitd parasirea curtii scolii de catre elevi, In timoul programului scolar, decat pe baza
biletelor de voie semnate de diriginti sau conducerea scolii;

-sd legitimeze orice persoand straind de unitatea scolard care solicitd accesul in scoald si sd
mentioneze in registrul de evidenta datele referitoare la identitatea persoanelor respective;
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-respecta programul aprobat de conducerea scolii;

-intocmeste  proces-verbal si raporteazd neregulile constatate conducerii scolii  §i
administratorului;

-tine evidenta registrului de control al politiei, iar registrul va fi numerotat neadmitandu-se foi
lipsé din el

-raspunde pentru neregulile constatate pe timpul serviciului.

-controleaza zilnic usile, geamurile, robinetele si semnalizeaza neregulile constatate
administratului sau muncitorului de intretinere;

-sd Intrefind curatenia in curtea scolii pe aleile de la intrare si pe santul din dreptul scolii;

-participd la igienizarea spatiilor de invatdmant, holurile si grupurile sanitare prin lucrdri de
zugraveli-vopsitorie in timpul vacantelor scolare;

-participa la efectuarea lucrarilor de curatenie, intretinere si amenajare a spatiilor scolare
(interioare si exterioare);

-respecta normele cu privire la paza si stingerea incendiilor si normele de protectie a muncii;

-colaboreaza cu organele de paza din cadrul politiei conform legii nr. 23/1996

II. ALTE ATRIBUTII

In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatimant, salariatul ........................... se
obliga sa Indeplineasca si alte sarcini repartizate de director prin note de serviciu sau decizii, in
conditiile legii.

Dispozitiile din actele normative pertinente ce constituie obligatii ale personalului didactic,
inclusiv cele din regulamentele proprii, completeaza de drept prezenta fisa a postului.

Raspunderea disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu /atributiilor/competentelor/obligatiilor, mentionate
mai sus sau Indeplinirea lor in mod necorespunzator, constituie abatere disciplinard si se
sanctioneaza potrivit legii.
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Organizarea si desfasurarea concursului.
Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora

1.Cererea de inscriere, impreuna cu dosarul ce contine documentele solicitate la  in-
scriere, se depun la secretariatul Scolii Gimnaziale "Spiru Haret” Dorohoi in zilele
lucratoare din perioada 23 februarie — 8 martie 2021 in intervalul orar 1190-1400

2.Selectia dosarelor candidatilor de catre comisia de organizare si desfasurare a concur-
sului se face pe data de 9 martie 2021

3.Afisarea listei candidatilor admisi la concurs se face de catre Comisia de organizare la
data de 11 martie 2021 la ora 14,

4.Depunerea contestatiilor la etapa de selectie a dosarelor in data de 11 martie 2021, ora
16,00

5.Afisarea rezultatelor la contestatii la etapa de selectie a dosarelor 12 martie 2021 ora
12,00

6.Concursul pentru ocuparea postului vacant de muncitor intretinere consta in sustinerea
de catre candidatii admisi la concurs a doua probe, dupa cum urmeaza:

a)proba scrisa (2 ORE);
b)proba interviu

7.Cele doua probe se desfasoara dupa cum urmeaza:
¢ in data de 17 martie 2021 proba scrisa - la sediul unitatii de invatamant, incepand
cu ora 1000,
eAfisarea rezultatelor la proba scrisa 17 martie 2021, ora 17,00
o[n data de 18 martie 2021 depunerea contestatiilor la ora 9,00
oin data de 18 martie 2021 ora 16,00 afisarea rezultatelor la contestatii

o[n data de 22 martie 2021, ora 12,00 proba interviu, dupa o planificare afisata pe
data de 19 martie 2021, ora 16,00
eAfisarea rezultatelor la interviu in data de 22 martie 2021 ora, 14,00
eDepunerea contestatiilor la proba interviu 22 martie 2021 ora 14, 30
eAfisarea rezultatelor la contestatii la interviu 22 martie 2021, ora 16,00
eAfisarea rezultatelor finale se va face in data de 22 martie 2021 ora, 17,00
Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei din Dorohoi , str. Olinescu, nr.2, sau la
telefon : 0231611665.
Persoana de contact : Andries Dorina— secretarul comisiei de concurs.

PROBA SCRISA
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Proba scrisd consta in testarea cunostintelor teoretice ale candidatului in vederea ocuparii
postului vacant pentru care candideaza. Aceasta se desfasoard pe baza unui test grila stabilit de
comisia de concurs. Punctajul maxim este de 100 puncte. Durata probei este de 1 ora.

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 puncte.

B MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII

INTERVIUL

Proba interviului poate fi sustinutd doar de catre acei candidati declarati admisi la proba
scrisa.

In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Interviul se
realizeazd conform planului de interviu Intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii acestei
probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare sunt:
e Abilitati si cunostinte impuse de functie;
eCapacitatea de analiza si sinteza;
eMotivatia candidatului;
eComportamentul in situatiile de criza;
e Initiativa si creativitate.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa
intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea
materiald, originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

Punctajul maxim este de 100 puncte. Durata probei este 15 minute.

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 puncte.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificare punctajului
finl al fiecarui candidat si a mentiunii ,,admis” sau ,respins” prin afisare la avizierul Scolii
Gimnaziale “Spiru Haret'Dorohoi..

Se considera admis la concursul pentru ocuparea functiei de portar (paznic) candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj, cu conditia sa fie punctajul minim obligatoriu.

Bibliografia pentru proba scrisa a concursului

1.Legea 333/2003, republicatd, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu

modificarile si completarile ulterioare;Capitolul VI, art.47, 48
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Normelor metodologice de aplicare a Legii nr 333/ 2003 privind paza obicectivelor, bunurilor,
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2.Hotararea nr 301 din 11 aprilie 2012 pentru aprobarea

valorilor si protectia persoanelor

3.Legea nr 319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la sdnatate si securitate in
munca;Capitolul I si IV

4.Legea nr 307/ 2006 cu modificdrile si completarile ulterioare, referitoare la apdrare Impotriva
incendiilor;Capitolul I si II

5.Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;Capitolul II

6.OMEN nr. 5079/2016 ,cu modificarile si completariel ulterioare, privind Regulamentul de organizare si
functionare a unitdtilor de invatdmant preuniversitar; Titlul IV —Personalul unitdtilor de invatdmant;
Capitolul III- Personalul nedidactic;

7.Legea nr. 53/2003- Codul muncii cu modificdrile si completarile ulterioare; Titlul II- Contractul
individual de munca- Capitolul II- Executarea contractului individual de muncd si Capitolul V-
Sectiunea III- Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului;

8. Fisa postului de paznic

DIRECTOR,
PROF. IONEL URSEA BACIU
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